
 

 
 

ESMENA A LES BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ 

MITJANÇANT UN CONTRACTE DE DURADA DETERMINADA  PER LA 

COBERTURA TEMPORAL  DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A TÈCNIC DE 

LA  LLAR DE LA SANTA CREU PUBLICADA EL DIA 17 D’ABRIL DE 2025. 

 

On diu, 

6.  PRESENTACIÓ  DE  SOL·LICITUDS  I  REQUISITS  D’ACCÉS  A  LA CONVOCATÒRIA 

El termini de presentació de candidatures i documentació serà de 10 dies naturals, a comptar 

des del 17/04/2025. 

La persona interessada a participar en la convocatòria interna haurà de:  

• Fer  la  inscripció  de  participació  via  telemàtica  a  hospitalsantacreu.rrhh@saluttortosa.cat  

adjuntant  la documentació requerida: 

• Currículum Vitae 

• Títol de Diplomat o Grau en Infermeria. 

• Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social. 

• Mèrits curriculars (doctorat, màster, postgrau, especialitat en geriatria). 

• Projecte (es presentarà en el moment de l’entrevista). 

 

Ha de dir, 

6.  PRESENTACIÓ  DE  SOL·LICITUDS  I  REQUISITS  D’ACCÉS  A  LA CONVOCATÒRIA 

 

La persona interessada a participar en la convocatòria interna haurà de:  

• Fer  la  inscripció  de  participació  via  telemàtica  a  hospitalsantacreu.rrhh@saluttortosa.cat  

adjuntant  la documentació requerida . 

• Estar en possessió del títol de Diplomat o Grau en Infermeria. 

• Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

 

 

On diu, 

8.   PUBLICACIÓ DE RESULTATS I FINALITZACIÓ DEL PROCÉS 

Després  de  publicar  la  convocatòria interna,  i  una  vegada  finalitzat  el  termini  de  presentació  

de candidatures i efectuades les corresponents comprovacions (fase prèvia de procés de 

selecció), la Direcció  publicarà  el  llistat  provisional  dels  aspirants  admesos  i exclosos,  a la 

web corporativa i a la intranet de GESAT SAM indicant el motiu d’exclusió en cada cas.   

Els aspirants exclosos disposaran de 5 dies naturals, comptats a partir del dia següent a la data 

de publicació del llistat, per presentar les esmenes, al·legacions i/o reclamacions que desitgin.  

Posteriorment  als candidats  se’ls  valorarà l’experiència  professional,  els  mèrits  curriculars  i  

se’ls  assenyalarà  el  lloc,  la  data  i  l’hora  per  a realitzar l’entrevista. En el moment de 

l’entrevista el candidat presentarà el projecte. 

Amb els resultats obtinguts, es publicarà  la llista definitiva dels aspirants amb les puntuacions 

finals i la persona que guanya la convocatòria. 

 



 

 
 

Ha de dir, 

8.   PUBLICACIÓ DE RESULTATS I FINALITZACIÓ DEL PROCÉS 

Després  de  publicar  la  convocatòria interna,  i  una  vegada  finalitzat  el  termini  de  presentació  

de candidatures i efectuades les corresponents comprovacions (fase prèvia de procés de 

selecció), la Direcció  publicarà  el  llistat  provisional  dels  aspirants  admesos  i exclosos,  a la 

web corporativa i a la intranet de GESAT SAM indicant el motiu d’exclusió en cada cas.   

Els aspirants exclosos disposaran de 5 dies naturals, comptats a partir del dia següent a la data 

de publicació del llistat, per presentar les esmenes, al·legacions i/o reclamacions que desitgin.  

Posteriorment  als candidats  se’ls  valorarà l’experiència  professional,  els  mèrits  curriculars  i  

se’ls  assenyalarà  el  lloc,  la  data  i  l’hora  per  a realitzar l’entrevista.  

Amb els resultats obtinguts, es publicarà  la llista definitiva dels aspirants amb les puntuacions 

finals i la persona que guanya la convocatòria. 

 

Jesús-Tortosa, a 23 d’abril de 2025. 

 


		2025-04-23T11:42:36+0200
	40930600F MATILDE VILLARROYA (R: A43381193)




