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Adenda al Reglament de Borsa de Treball.

Reunida la comissio de contractacié en data 7 de juny de 2023, es decideix afegir els punts que
tot seguit es desenvolupen per tal d’incloure al Reglament de borsa de treball de data novembre
2022

AVALUACIO ACOMPLIMENT

- Esconsidera que una avaluacié és negativa quan la persona avaluada treu una puntuacié
de 5 punts. El fet de ser negativa fa que no acumuli cap tipus de puntuacié a la borsa de
treball.

- Quan l'avaluacié és negativa (s'informa a la comissid de contractacié i al treballador/a
per part del responsable. En aquest moment el responsable li haura d’ oferir mesures
correctores i si escau la formacié que necessiti).

- Transcorregut maxim un mes des de la primera avaluacio negativa i per tal de fer un
seguiment el responsable realitza una segona avaluacié i aquesta continua sent negativa
s'informa a la comissid de contractacio i es suspén al treballador/a 6 mesos de la borsa
de treball.

- Si passats els 6 mesos el treballador es torna a presentar i torna a tenir una avaluacié
negativa, es treu definitivament de la borsa de treball.

BAIXES VOLUNTARIES, REFUSAMENTS | ACOMIADAMENTS

- Les persones inscrites a la borsa de treball que demanen no treballar un torn de nit per
un tema de conciliacid es tindran en consideracié (sempre que es justifiqui). Les
persones que demanen no treballar a un determinat servei, es computara com a que
realitzen una rendncia, comptara com a trucada amb negativa.

- Lespersones que han refusat 3 ofertes de feina i han tingut una penalitzacié passant en
ultima posicid, si en una quarta oferta accepten la feina se’ls revalora el seu cv a la borsa
de treball. Les persones que diuen que no una quarta vegada han de tornar a fer la
inscripcié a I'aplicacié de borsa. Les persones que porten més d’un any a la borsa de
treball amb una penalitzacié, se’ls preguntara si volen continuar en borsa o sortir x\

P4 definitivament.

- Es motiu d’exclusié de la borsa de treball que una persona faci una baixa voluntaria \V\
iniciat el cantracte laboral. Si la persona vol tornar a treballar, haura de realitzar la { \
inscripcio a Kaplijcacié i presentar novament tota la documentacio. .
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- En el cas que un candidat que estigui treballant al centre, se li hagi efectuat un
acomiadament disciplinari amb motiu d’una falta molt greu, sera exclds definitivament
de la borsa de treball del centre.




