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ANUNCI DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, DE 32 PLACES DE PROFESSIONALS DE SERVEIS
GENERALS: NETEJA HOSPITALARIA, CUINER/A, MARMITO/NA CUINA 1/O CAFETERIA,
NETEJA CUINA, MAGATZEMER | OFICIAL DE MANTENIMENT, CORRESPONENTS A LA
TAXA ADDICIONAL PER L’ESTABILITZACIO PREVISTA A LA LLEl 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
L’OCUPACIO PUBLICA A GESTIO SANITARIA | ASSISTENCIAL DE TORTOSA S.A.M.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim
laboral fix, de 32 places del lloc de treball de neteja hospitalaria, cuiner/a, marmitd/na
de cuina i/o cafeteria, magatzemer, i oficial de manteniment a Gestié Sanitaria i
Assistencial de Tortosa S.A.M , en endavant GESAT SAM.

P.Iaces t(?rn Lloc de Treball Gru!a Jornada
discapacitat professional
1 0 o Netel2 1 aseassus | 100% Tarda
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2 1 Neteja Hospitalaria_A. | ¢ pas qp 100% Tarda
Intermedia
Neteja
2 0 Hospitalaria_corretorn A. | AS-PAS-SUB 100% Mati/Tarda*
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Neteja H italari AN
1 0 eteJaA I%ii':;g;'iz—u /| As-pas-sUB | 100% | Tardaitots els
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Neteja
Hospitalaria_corretorn A. | AS-PAS-SUB 80% Mati/Tarda*
Intermedia
Neteja
Hospitalaria_coretorn AS-PAS-SUB 80% Mati/Tarda*
Residéncia
Neteja
Hospitalaria_corretorn AS-PAS-SUB 50% Mati/Tarda*
Residéncia/A. Intermédia
PAS-TFPT
Cuiner/a > 6.2 Grup 100% Mati/Tarda
Marmitons
Cafeteri AS-PAS-SUB 100% Mati/Tarda
afeteria
Marmitons AS-PAS-SUB 75% Mati/Tarda
Marmitons AS-PAS-SUB 65% Mati/Tarda
Neteja cuina AS-PAS-SUB 100% Mati/Tarda
Neteja cuina AS-PAS-SUB 75% Mati/Tarda
Neteja cuina AS-PAS-SUB 65% Mati/Tarda
Neteja cuina AS-PAS-SUB 50% Mati/Tarda
Neteja cuina AS-PAS-SUB 40% Mati/Tarda
Magatzemer AS-PAS-SUB 100% Mati/Tarda
PAS-TFPT G
1 Oficial manteniment 6.2 ruo 100% Mati/Tarda

*Mati/Tarda amb 3 caps de setmana de treball i un de festa.
El procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs de meérits.

Les persones, que exerceixen temporalment mitjancant un contracte temporal
aquestes places que es convoquen, causaran baixa del mateix contracte objecte de la
convocatoria en prendre possessid les persones aspirants aprovades en aquesta
convocatoria , sense perjudici de poder continuar si escau per necessitats del servei
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amb un altre contracte temporal fins la resolucié definitiva de totes les convocatories
o per realitzar cobertures temporals al centre.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO JURIDICA | JORNADA LABORAL

Les persones aspirants seleccionades seran contractades com a personal laboral fix, a
temps complet o parcial depenent de la plaga assignada amb la distribucié horaria que
es detalla en la PRIMERA base d’aquesta convocatoria, d’acord amb les necessitats del
servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacio vigent.

Els contractes indefinits a temps parcial, tindran adjunt un Pacte d’Hores
Complementaries.

Les retribucions que ha de percebre aquest personal laboral indefinit fix seran les
corresponents a les taules salarials per als Grups Professionals corresponents del Il
Conveni del SISCAT (Hospitals d’aguts, centres d’atencid primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de la Salut).

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones
aspirants han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini d’introduccié de
sol-licituds, els seglients requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Els nacionals dels estats membres de la Unid
Europea també poden accedir, com a personal laboral fix, en igualtat de condicions
gue les persones espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcio de les que
directament o indirectament impliquin una participacid en I'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques. Les previsions anteriors sén aplicables,
sigui quina sigui la nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles i de les
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans
d’aquesta edat dependents. L’accés a I'ocupacio publica com a personal laboral fix
s'estén igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacid dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes que estableix en el primer
paragraf d’aquesta lletra. Les persones estrangeres a les quals es refereixen els
apartats anteriors, aixi com els / les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya,
poden accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat
de condicions que les persones espanyoles. En tot en el que no estigui previst en
aquestes bases s’aplicara el que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30
d’octubre.

b) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.

c) No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentéencia ferma,
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per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public.

d) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

e) Haver complert 'edat minima per poder treballar.

f) Estar en possessid de la titulacio exigida que es determina a la tabla de requisits
particulars d’aquestes bases.

g) Acreditar no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual o trafic d’éssers humans amb una declaracié
responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra
la llibertat i indemnitat sexual. Alternativament es pot presentar certificat negatiu
del Registre Central de Delinglients Sexuals. En qualsevol cas, s’haura de presentar
el certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals si s’és seleccionat
per qualsevol plaga.

h) Per optar a una plaga reservada a una persona amb discapacitat, caldra presentar
un dictamen actualitzat de les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials.

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar en el moment de
convalidar la documentacio.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | INTRUDUCCIO DE DADES A L’APLICATIU.

L'anunci de I'aprovacid de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccid es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de
manera extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquests anuncis es
publicaran també al tauler d’anuncis i a la plana web de I'Hospital Santa Creu Tortosa i
a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa de treball de
GESAT SAM.

En el moment de realitzar la inscripcio, les persones aspirants disposaran dintre de la
web d’un video explicatiu amb el procediment a seguir en la introduccid de les seves
dades personals, mérits curriculars, experiencia professional.

El termini per introduir les dades, comencara I'endema habil de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié del seu extracte al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan I'dltim dia del termini sigui inhabil,
s’entén prorrogat al primer dia habil seglient.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en les
dades introduides, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i
altres comunicacions d’aquest procés de seleccio.

La introduccid de les dades a I'aplicatiu, implica I'acceptacio a que les notificacions o
comunicacions derivades d’aquest procés de seleccid que s’hagin d’efectuar a les
persones aspirants es facin mitjancant correu electronic a I’adreca electronica indicada
a I'aplicatiu.
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Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacio
permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléefon de contacte davant
de Gestié Sanitaria i Assistencial de Tortosa S.A.M, mitjangant sol-licitud de
modificacié de dades personals disponible si escau al mateix Departament de Gestid
de Persones i Recursos Humans de GESAT SAM.

Un cop introduides les dades de I'aplicacié la web els facilitara dia i hora per presentar
la documentacid a la secretaria de direccié del centre. En el moment d’aportar la
documentacio sera imprescindible per tal de poder continuar amb el procés:

-Imprimir el full de la documentacié introduida (Aquest document el facilitara
I'aplicacid).

-Aportar original i fotocopia de la documentacié introduida seguint l'ordre del
document que facilita I'aplicacio.

-Aportar vida laboral/certificat serveis prestats/contracte/Certificat Hisenda
(autonoms).

-Fotocopia i original del DNI/NIE.

-Annex | que s’adjunta en les bases.

NO S’ACCEPTARA CAP EXPEDIENT QUE NO COMPLEIXI AMB ELS REQUISITS
EXPRESSATS, NO ES FARAN FOTOCOPIES. EN EL CAS DE L’EXPERIENCIA LABORAL
NOMES ES COMPTABILITZARAN ELS PERIODES QUE CONSTIN EN LA VIDA
LABORAL/CERTIFICAT EMPRESA/CONTRACTE, en el cas de que no s’acreditin
(segons art. 68 de la Llei 39/2015, PACAP) hi haura un termini de 10 dies habils maxim
perque pugui subsanar documents presentats.

Les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases,
referides a la data d’acabament del termini d’introduccié de dades i merits curriculars.
Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA a I'administracié publica
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emeés pel centre de treball
corresponent, juntament amb el document de vida laboral actualitzat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la base SETENA en el sector privat,
per compte d’altrii a més del document de vida laboral, s’haura d’aportar
obligatoriament certificat de serveis prestats especificant les tasques realitzades
juntament amb el contracte laboral; en el benentés que no es valoraran els periodes de
contractacié que figurin a la vida laboral i no vagin acompanyats del contracte laboral de
treball signat, i que només es valoraran els que tinguin una denominacié igual a la de
I'objecte de la convocatoria.
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Per acreditar I'experiencia en el cas de treballadors autonoms caldra a més de la vida
laboral, un certificat d’"Hisenda on consti |'epigraf corresponent.

El cOmput total de dies treballats es realitzara en base als dies naturals treballats, es
depreciaran els restos que siguin inferiors al mes. A tots els efectes s’entendra per mes
el conjunt de 30 dies naturals.

En cas que els serveis prestats s’hagin realitzat a jornada parcial, el comput es realitzara
proporcionalment a la jornada de treball contractada, amb el mateix criteri que segueix
la Tresoreria General de la Seguretat Social als informes de vida laboral.

Es condicié indispensable complir amb els requisits establerts per a cada grup
professional, nivell i lloc de treball, en el cas de la present convocatoria sera requisit
indispensable disposar de la titulacié minima exigida:

Tecnic en CFGS Direccid de serveis de restauracio i
direccio de cuina
Cuiners/es Titol en CFGM de Cuina i Gastronomia

sector especificant les tasques realitzades.

Titol CFGM en Manteniment electromecanic

I/o acreditacié d’experiéncia minima de dos anys en el

Oficial de Manteniment

Titol CFGM Serveis de Restauracio

Titol CFGM en Instal-lacions eléctriques i automatiques

Marmitons de cuina / cafeteria I/o acreditacio d’experiéncia minima de dos anys en el

sector especificant les tasques realitzades.

Neteja Hospitalaria / Neteja Cuina | Estudis Primaris i/o acreditar experiéncia minima d’una

any en el sector.

Magatzemer Estudis Primaris i/o acreditar experiéncia minima d’un

any en el sector.

Si s’aporten documents en un idioma diferent al castella o catala, hauran de ser
traduits per un traductor oficial.

En els certificats o titols dels cursos de formacié hauran de constar el nombre d’hores.
En el cas que no figuri el nombre d’hores i figuri el nombre de credits, sera I'aspirant el
gue ho tindra que acreditar, en el cas de que no ho faci no es podran comptabilitzar.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats,
Institucions Sanitaries i en el seu cas, Col-legis Professionals i Societats Cientifiques,
aixi com els cursos impartits i acreditats en virtut dels Acords de Formacié Continua
subscrits en qualsevol Administracid Publica, i els de la formacié continuada del
sistema nacional de salut i del consell catala d’institucions sanitaries.

No es valorara cap merit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es
presenten el dia assignat per presentar la documentacid, de manera excepcional
segons article art. 68 de la Llei 39/2015, PACAP, es tindran 10 dies per subsanar
defectes.
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CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la presidenta del Consell
d’Administracio, en el termini maxim de 10 dies, dictara resolucié declarant aprovada
la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’'esmentada resolucid,
amb les llistes completes de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica a la
plana web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa de treball de
GESAT SAM, i a la web del Hospital Santa Creu Tortosa i als seus taulers d’anuncis i
concedira un termini de 10 dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions.
Durant aquest termini d’al-legacions i reclamacions, s’acceptara la documentacié que
anteriorment s’ha acreditat, perd que I'aspirant no ha presentat en el moment de la
convalidacié de documentacid.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de cinc dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades i es publicara el llistat definitiu. Es publicara al tauler d’anuncis i a la
plana web de I’ Hospital Santa Creu de Tortosa i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a
I’apartat corresponent a la borsa de treball de GESAT SAM.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis i a la
plana web de I’'Hospital Santa Creu i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat
corresponent a la borsa de treball de GESAT SAM.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a
les persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida
per una notificacid personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb Ia
legislacié aplicable.

En el suposit que la persona candidata no aparegui als llistats d’admesos i/o exclosos, i
hagi presentat candidatura, podra formular reclamacié, acompanyada de la prova de
la sol-licitud presentada.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacié i professionalitat, sén els seglients:

President/a.:
Titular: Salvador Palleja Sedé. Director Gerent.
Suplent: César Saura Prades. Director Economic Financer

Vocals:

Vocal 1:

Titular: Joaquim Colomé

Suplent: Raquel Caceres

Vocal 3:

Titular: Representant dels treballadors
Suplent: Representant dels treballadors
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Secretari/a.
Titular: Nuria Obiol Valldepérez. Directora del Departament de Recursos Humans
Suplent: Desiree Mauri Sdnchez. Técnic Departament de Recursos Humans.

En cas d’empat, el vot del President és decisiu.

Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada
a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la
presencia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del
president/a i del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacio
de les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en el
normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot
de qui actui com a president/a.

El Tribunal qualificador, sera I'organ encarregat de resoldre les al-legacions i/o
reclamacions, si escau.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema de concurs de merits es valorara:

-Experiéncia professional. Maxim 60 punts.

Experiencia professional acreditada especifica per al lloc de treball, grup professional i
nivell convocat. El/la candidat/a amb més puntuacié obtindra 60 punts, la resta de
candidats/es, s’aplicara el percentatge corresponent.

-Meérits curriculars. Maxim 40 punts.

En relacié al lloc de treball , grup professional i nivell convocat al que s’opta. El/la
candidat/a amb més puntuacio obtindra 40 punts, la resta de candidats/es, s’aplicara
els punts proporcionals a la puntuacié obtinguda.

En la fase previa al procés de seleccid es procedira a:

La comprovacio del compliment dels requisits imprescindibles, amb dos criteris de
valoracid: Admes/Exclos. Es publicara la relacio d’admesos i exclosos als taules
d’anuncis de GESAT SAM, a la plana Web de I'Hospital Santa Creu i a l'apartat
corresponent de borsa de treball de GESAT SAM de la web de I'Ajuntament de
Tortosa.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com
ara proves psicotecniques o entrevista. La qualificacio d’aquestes proves sera d’apte o
no apte.
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El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’entendra que s’ha de produir dins del termini d’introduccié d’informacié a
I'aplicatiu i mantenir-se. Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccid per concurs de merits constara de les seglients fases:
CONCURS DE MERITS.

a).EXPERIENCIA PROFESSIONAL en el lloc de treball al que s’opta. Maxim 60 punts.

Experiéncia en centres sociosanitaris publics 0,25 punts per cada mes
treballat

Experiencia en empreses del sector public 0,15 punts per cada mes
treballat

Experiéncia en empreses del sector privat 0,10 punts per cada mes
treballat

A la persona aspirant amb major puntuacio se li assignaran 60 punts. A la resta de
persones se’ls assignaran els punts proporcionals a la puntuacié obtinguda.

b). MERITS CURRICULARS. Maxim 40 punts.

Formacié complementaria que tingui relacid directa amb les especificitats del lloc de
treball a cobrir i/o amb les tasques propies , també s’incloura la formacié en prevencié
i riscos laborals i psicosocials, la relacionada en I'ambit ofimatic, idiomes i en proteccié
de dades personals.

Es valoraran els merits académics, les activitats realitzades en I'ambit de la formacio
continuada i recerca .

La formacié es compatibilitzara en hores. En el cas de que no figuri el nombre d’hores i
figuri el nombre de crédits, sera I'aspirant que ho tindra que acreditar, en cas contrari
no es comptabilitzaran.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats,
Institucions Sanitaries i en el seu cas , Col-legis Professionals i Societats Cientifiques,
aixi com els cursos impartits i acreditats en virtut dels Acords de Formacié Continua
subscrits en qualsevol Administracido Publica, i els de la formacid continuada del
Sistema Nacional de Salut i del Consell Catala d’Institucions Sanitaries.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar [|'aspirant
mitjancant un certificat expedit a aquest efecte per I'administracid competent en cada
cas.
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Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’una
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als merits al-legats
o a la documentacio que els acredita.

Només es valoraran aquells meérits curriculars realitzats amb posterioritat a I'obtencio
de la titulacié minima exigida a I’Annex .

-Formacio continuada relacionada amb el lloc de treball.

Puntuacié
a) Formacié a distancia e-learning | 0,01 punts per hora
b) Formacié presencial 0,05 punts per hora

-Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball.
- Curs especialista en el lloc de treball en el que es presenta: 3 punts
-Activitat docent.

-Tutor/a de practiques de la especialitat objecte de la convocatoria:
e 0,25 punts (formacions inferiors a 80 hores).
e 0,50 punts (formacions superiors a 80 hores).

-Coneixements de catala.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat
de la Direccié General de Politica Lingliistica corresponent al nivell B1 o equivalent..

Nivell B1
0,50 punts

-ldiomes.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat
de la Direccié General de Politica Linglistica corresponent al nivell B2 o equivalent.

Nivell B2 Nivell C1

0,50 punts 1 punt

10
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-TIC.

Certificat que acrediti el compliment de les competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacié o equivalent, emeés per la Generalitat de Catalunya,
Organismes Oficials, o centres acreditats per formacio.

ACTIC COMPETIC
Nivell 1_basic 0,5 punts Nivell 1_basic 0,5 punts
Nivell 2_ mitja 1 punt Nivell 2_ mitja 1 punt
Nivell 3_avangat 2 punts Nivell 3_avangat 2 punts

A la persona aspirant amb major puntuacié se li assignaran 40 punts. A la resta de
persones se’ls assignaran els punts proporcionals a la puntuacié obtinguda.

El tribunal valorara els meérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants, mitjancant fotocopies compulsades, o aportant I'original i fotocopia per fer la
seva compulsa des del mateix Departament de Gestié de Persones i Recursos Humans
de GESAT SAM, en el moment de la seva presentacio.

PUNTUACIONS FINALS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO

Després de la qualificacié dels merits el tribunal qualificador d’aquest procés de
selecciod publicara al tauler d’anuncis del centre , a la web Hospital Santa Creu Tortosa
i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat de borsa de treball de GESAT
SAM una relacié, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada merit, i les puntuacions totals. A I'encapcalament
d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccio; a continuacid, la identificacié com a
fase de concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacio
del meérit i els resultats parcials i totals, per categoria professional. La llista anira
signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb especificacié de la
localitat i la data.

SUPOSIT D’EMPAT EN LES PUNTUACIONS

En cas d’empat en les puntuacions, els criteris per a posicionar els candidats sera:
1- Experiéncia en centres sociosanitaris publics.
2- Experiéncia en empreses del sector public.
3- Experiéncia en empreses del sector privat.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL FIX.
Acabada la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal publicara al tauler d’anuncis,
a la web del Hospital Santa Creu Tortosa i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa a

I'apartat borsa de treball de GESAT SAM, la relacié de les persones aspirants per ordre
decreixent de puntuacid total.
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El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre
superior de persones aspirants que el de places convocades.

El tribunal elevara al/la President/a del Consell d’Administraci6 de GESAT SAM les
actes del procés de seleccid, on es fara concreta referéncia a les persones
seleccionades per tal de ser nomenades com a personal laboral fix.

La persona aspirant proposada que dintre del termini indicat, excepte casos de forca
major que seran degudament comprovats i considerats per |'0rgan convocant, no
presenti la documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix alguns
dels requisits assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut
incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el/la President/a del Consell D’Administracié de GESAT SAM podra
nomenar com a personal laboral fix a I'aspirant que hagi obtingut la seglient millor
puntuacid, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria i hagi superat els
diferents exercicis, el qual disposara, amb requeriment previ, d'un termini de vint dies
naturals per presentar la documentacié.

NOVENA.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

El/la President/a del Consell d’Administracié de GESAT SAM resoldra la contractacio
com a personal laboral fix a favor de les persones aspirants proposades, com a maxim
dins del periode d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per
presentar la documentacié.

La persona aspirant que superi el concurs de merits i sigui proposada per ocupar el lloc
de treball haura de superar un periode de prova, tal com estableix I'art. 16 del Il
Conveni Col-lectiu de Treball dels Hospitals d’Aguts, centres d’Atencié Primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mental , concertats amb el Servei Catala de la
Salut, que sera en el cas la present convocatoria de tres mesos.

A la persona aspirant que superi el concurs de meérits i sigui proposada per ocupar el
lloc de treball com a personal laboral fix, i que hagi prestat els seus serveis en els
darrers dos anys immediatament abans de la resolucié de la convocatoria a GESAT
SAM, en una feina del mateix grup, nivell i lloc de treball, se |li computara aquest
temps treballat a efectes de periode de prova.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball
objecte de la present convocatoria sera declarat no apte/a, i perdra en consequéncia,
tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte. En
aquest cas, es formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que
tingui la puntuacié seglient més alta, el qual haura de superar el corresponent periode
de prova.

La resolucié de la relacié laboral durant el periode de prova correspondra al Consell
d’Administracio de GESAT SAM.
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DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

ONZENA.- IGUALTAT D’OPORTUNITAT ENTRE HOMES | DONES.

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre dones i
homes en referéncia a I'accés a I'ocupacié, d’acord amb I'article 14 de la Constitucid
Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes i la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes i
I’art. 59 de RDL 5/2015 de 30 d’octubre.

DOTZENA. IGUALTAT D’OPORTUNITATS, NO DISCRIMINACIO | ACCESSIBILITAT UNIVERSAL.

D’acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei general dels drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusidé social, es reserva un 7% de places en les
convocatories d’ocupacid publica per tal de ser cobertes entre persones amb
discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de I'article 1 de la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat
universal de les persones amb discapacitat, sempre que superin el procés selectiu i
acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques.
Aquesta acreditacié s’haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la
presentacid de candidatures i mitjancant un dictamen vinculant relatiu a les
condicions psiquiques, fisiques o sensorials de la persona aspirant, que hagi estat
expedit pel corresponent equip multi professional, depenent del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya. En cas que no hi hagi
cap persona participant en el torn de reserva per a persones discapacitades que superi
el procés de seleccié aquesta placa es cobrira per la via ordinaria.

TRETZENA.- RECURSOS I INCIDENCIES

Les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicid davant
I’drgan que resolgui la convocatoria en el termini d’'un mes a partir de I'endema de la
seva publicacid o notificacié o bé, demanda davant la jurisdiccié social. Hi ha una
sentencia del Ple del TS que diu que la competéncia ha de ser de jurisdiccid social
guan es tracta de convocatories de personal laboral.

lgualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.
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CATORZENA.- ASPIRANTS SENSE PLACA-BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no obtenen placa, passaran a formar part de la Borsa de Treball del
personal laboral temporal de la societat, regit per la normativa vigent.

Trobareu el nou reglament de la Borsa de Treball, publicat a la pagina web del centre.

Jesus-Tortosa, a 28 de mar¢ de 2022.

Salvador Palleja Sedd
Director Gerent
GESAT S.A.M.
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ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

NOM | COZNOMS ..evviiieiiieeecireeeceteee et e e et e e eeba e e e e earaee e e naeeeeas NIF/ NIE . .ooiiiiiieeieeeeeeeene
Correu electroniC .......eeeeeeverererererereennsnnnnnnnnns Telefon..eeeeeeeieeenne, Home Dona
[ Lo Y3 Y ol U MUNICIPI wevveeeeeeieiiieeeeee, Codi postal ..............

Dades del procés de seleccié

(DT 0 1o Y2 0110 F= 1ol Lo TP

Per tal de donar compliment a la bases de la convocatoria, DECLARO, sota la seva
responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc
de treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector
public.

3. En cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo en situacié d’inhabilitacié o
equivalent, i que no he estat persona sotmesa a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el meu Estat I'accés a I'ocupacid publica.

4. En cas de resultar persona seleccionada en aquesta convocatoria, si em trobo sota alguna
causa d’incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis a GESAT SAM,
abans de formalitzar el corresponent contracte de treball procediré a la seva resolucid o a
sol-licitar previa autoritzacié de compatibilitat.

5. Trobar-se col-legiat /da i al corrent de pagament de les quotes i de I'asseguranca de
responsabilitat a la data de formalitzacié del contracte en cas de resultar persona
seleccionada.

6. Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccio
que se li hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica
indicada a I'aplicatiu.

7. Que son certes totes les dades que he fet constar en el meu curriculum vitae, verdaderes

les copies dels documents aportats, que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en
aquestes bases i que les accepto integrament.

Jesus- Tortosa, a...... (o [ I, de e
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